Объявление о проведении в 2023 году конкурса
по предоставлению поддержки начинающих субъектов малого предпринимательства и (или) физических лиц, применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», 
в виде предоставления субсидий (грантов)
В соответствии с постановлением администрации городского округа Сокольский  Нижегородской области от 11 ноября 2022 №544 «Об утверждении Порядка предоставления поддержки начинающих субъектов малого и среднего предпринимательства и (или) физических лиц, применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» в виде предоставления субсидий (грантов)» (далее – Порядок предоставления субсидии) администрация городского округа Сокольский Нижегородской области объявляет о проведении в 2023 году конкурса по определению получателей субсидии (далее – конкурс).

 

Организатор конкурса: администрация городского округа Сокольский Нижегородской области (далее – администрация).

Контактный телефон: 2-07-07.

Электронная почта: mmataruev@adm.skl.nnov.ru 
Место нахождения администрации: 606670, Нижегородская область, п. Сокольское, ул. Кирова, д. 6, каб. 12.

Почтовый адрес министерства: 606670, Нижегородская область, п. Сокольское, ул. Кирова, д. 6,

Официальный сайт администрации: /https://sokolskoe.nobl.ru/
Сайт, на котором обеспечивается проведение конкурса: /https://sokolskoe.nobl.ru/
 

Сроки проведения конкурса.
Начало приема заявок на участие в конкурсе – 29 мая 2023 г.

Окончание приема заявок – 28 июня 2023 года
 Время приема заявок на участие в конкурсе.
Заявки принимаются по рабочим дням:

понедельник – четверг с 08:00 до 12:00 и с 13:00 до 17:15;

пятница с 08:00 до 12:00 и с 13:00 до 16:00.

 

Право на получение субсидии имеют начинающие субъекты малого предпринимательства и (или) физические лица, применяющие специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход»
Начинающие субъекты малого предпринимательства – хозяйствующие  субъекты (юридические лица и индивидуальные предприниматели), отнесенные в соответствии с условиями, установленными Федеральным законом от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», к малым предприятиям, в том числе к микропредприятиям, и средним предприятиям, сведения о которых внесены в единый реестр субъектов малого и среднего предпринимательства в соответствии со статьей 4.1 Федерального закона от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», с даты регистрации которых на момент подачи заявки на предоставление Субсидии (гранта) прошло менее 1 (одного) года;

Заявитель – начинающий субъект малого предпринимательства, а также физическое лицо, не являющееся индивидуальным предпринимателем и применяющее специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» (далее - самозанятый гражданин), зарегистрированный на территории городского округа Сокольский Нижегородской области, подавший конкурсную заявку на участие в конкурсном отборе по предоставлению субсидии (гранта) в соответствии с требованиями Порядка предоставления субсидии;

 

Результаты предоставления субсидии.
Результатами предоставления субсидии, которые соответствуют непосредственным результатам муниципальной программы «Развитие предпринимательства городского округа Сокольский Нижегородской области на 2021 -2023 годы», утвержденной постановлением администрации городского округа Сокольский Нижегородской области от 19.10.2020 № 542, являются:

- сохранение (создание) не менее 1 (одного) нового рабочего места на каждые 200 тысяч рублей средств субсидии с уровнем заработной платы не ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19.06.2000 г. № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», на момент трудоустройства в срок до 31 декабря года получения Субсидии;

- сохранение среднемесячной заработной платы наемных работников в течение года получения субсидии и на срок действия соглашения не ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19.06.2000 г. № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда»;

- отсутствие неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов и иных обязательных платежей, подлежащих уплате в бюджетную систему Российской Федерации;

-  создание новых рабочих мест в количестве, установленных при заключении Соглашения на предоставление субсидии.

Плановые значения результатов предоставления субсидии устанавливаются в соглашении на основании плановых результатов предоставления субсидии, указанных заявителем в заявлении и учтенным при оценке заявки.

 

Требования к участникам конкурса.
1. Участник конкурсного отбора, претендующий на получение поддержки, на первое число месяца подачи заявки на предоставление субсидии должен отвечать следующим требованиям:

- отсутствует неисполненная обязанность по уплате налогов, сборов страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в бюджетную систему Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации и Нижегородской области на первое число месяца, в котором подается заявка;

- отсутствует просроченная задолженность по возврату в бюджет бюджетной системы Российской Федерации, из которого планируется предоставление субсидии в соответствии с правовым актом, субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных, в том числе в соответствии с иными правовыми актами, а также иная просроченная (неурегулированная) задолженность по денежным обязательствам перед публично-правовым образованием, из бюджета которого планируется предоставление субсидии в соответствии с правовым актом (за исключением субсидий, предоставляемых государственным (муниципальным) учреждениям, субсидий в целях возмещения недополученных доходов, субсидий в целях финансового обеспечения или возмещения затрат, связанных с поставкой товаров (выполнением работ, оказанием услуг) получателями субсидий физическим лицам, на первое число месяца, в котором подается заявка;

- юридическое лицо не должно находиться в процессе реорганизации (за исключением реорганизации в форме присоединения к юридическому лицу, являющемуся участником отбора, другого юридического лица), ликвидации, и в отношении него не должна быть введена процедура банкротства, деятельность юридического лица не должна быть приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, а у индивидуального предпринимателя не прекращена деятельность в качестве индивидуального на дату подачи заявки;

- сведения о руководителе, членах коллегиального исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного исполнительного органа, или главном бухгалтере участника отбора, являющегося юридическим лицом, об индивидуальном предпринимателе - производителе товаров, работ, услуг, являющемся участником отбора, не должны содержаться в реестре дисквалифицированных лиц;

- участник отбора не должен являться иностранным юридическим лицом, а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утвержденный Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (оффшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, в совокупности превышает 50 процентов;

- участник отбора не должен получать средства из бюджета бюджетной системы Российской Федерации, из которого планируется предоставление субсидии в соответствии с правовым актом, на основании иных нормативных правовых актов или муниципальных правовых актов на цели, указанные в п. 1.2. Порядка предоставления субсидии;

- участник отбора не должен находиться в реестре недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в связи с отказом от исполнения заключенных государственных (муниципальных) контрактов о поставке товаров, выполнении работ, оказании услуг по причине введения политических или экономических санкций иностранными государствами, совершающими недружественные действия в отношении Российской Федерации, граждан Российской Федерации или российских юридических лиц, и (или) введением иностранными государствами, государственными объединениями и (или) союзами и (или) государственными (межгосударственными) учреждениями иностранных государств или государственных объединений и (или) союзов мер ограничительного характера;

- участник отбора не должен находиться в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых имеются сведения об их причастности к экстремистской деятельности или терроризму, либо в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых имеются сведения об их причастности к распространению оружия массового уничтожения.

2. Кроме требований, установленных пунктом 2.3. Порядка предоставления субсидии, участник конкурсного отбора должен соответствовать следующим требованиям:

- иметь юридический адрес местонахождения (для юридического лица), адрес места регистрации (для индивидуальных предпринимателей и физических лиц, применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход») и осуществлять деятельность на территории городского округа Сокольский Нижегородской области на дату подачи заявки;

- в случае, наличия у участника конкурсного отбора (субъекта МСП) наемных работников, уровень их средней месячной заработной платы за календарный квартал, предшествующий дате подачи конкурсной заявки, в расчете на одного штатного работника (за полный рабочий день) должен быть не ниже величины прожиточного минимума, установленного для трудоспособного населения Нижегородской области и действующего в течение последнего календарного квартала года, предшествующего дате подаче конкурсной заявки.

 

Документы в составе заявки, подтверждающие соответствие участника конкурса вышеперечисленным требованиям:
 Заявка на участие в отборе должна содержать следующие документы:

1. Документы, обязательные для представления:

- Титульный лист по форме согласно приложению 1 Порядка предоставления субсидии;

- Опись предоставленных документов по форме согласно приложению 2 Порядка предоставления субсидии;
- Заявление на предоставление Субсидии по форме согласно приложению 3 Порядка предоставления субсидии;
- Анкета заявителя по форме согласно приложению 4 Порядка предоставления субсидии;
-  Бизнес-план по форме согласно приложению 5 Порядка предоставления субсидии;
- Смета расходов по форме согласно приложению 6 Порядка предоставления субсидии;;

- Оригинал справки, выданной кредитной организацией, об открытии расчетного счета заявителю с указанием полных банковских реквизитов для перечисления Субсидии;

- Копии второй и третьей страниц паспорта физического лица  (самозанятого), индивидуального предпринимателя или учредителей юридического лица, заверенные в установленном порядке;

- Копии документов, подтверждающих факт приема наемных работников (копии трудовых договоров, трудовых книжек, приказы о приеме на работу; копию расчета по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также по расходам на выплату страхового обеспечения по форме, утвержденной приказом Фонда социального страхования Российской Федерации от 14.03.2022 № 80, за квартал, предшествующий подаче заявки), заверенные заявителем (предоставляются заявителями, имеющими наемных работников);

- Сведения о среднесписочной численности работников за один предшествующий календарный год по форме, утвержденной приказом Федеральной налоговой службы России от 06.10.2021 года № ЕД-7-11/875@, с отметкой налогового органа или их копии, заверенные заявителем (предоставляются заявителями, имеющими наемных работников);

- Копии документов, подтверждающих отнесение заявителя к приоритетным целевым группам (в соответствии с пунктом 2.5. Порядка предоставления субсидии (свидетельство о рождении ребенка в возрасте до 18 лет, свидетельство о заключении брака и (или) свидетельство о расторжении брака, и (или) свидетельство о смерти супруга, справка, подтверждающая факт установления инвалидности, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 24 ноября 2010 года № 1031н и др.), заверенные заявителем.

- Копии документов, подтверждающих использование собственных средств, в период с даты государственной регистрации заявителя до даты подачи заявки, в размере не менее 30% от суммы запрашиваемой Субсидии, заверенные заявителем. 

В случае безналичного расчета представляются: счет, счет-фактура, товарная накладная, копия платежного поручения с отметкой банка и (или) чек платежной системы с товарным чеком магазина, договор купли-продажи  (поставки), акт ввода в эксплуатацию, акт приема-передачи и (или) акт выполненных работ. В случае приобретения транспортного средства дополнительно представляется копия паспорта транспортного средства.

2. Документы, которые заявитель вправе представить по собственной инициативе вместе с заявлением:

- Справка об исполнении налогоплательщиком (плательщиком сбора, плательщиком страховых взносов, налоговым агентом) обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов по форме, утвержденной приказом Федеральной налоговой службы Российской Федерации от 20.01.2017 № ММВ-7-8/20@, выданная по состоянию не ранее чем за месяц до подачи конкурсной заявки.

- Выписка из единого государственного реестра юридических лиц или Выписка из единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, справка о постановке на учет физического лица в качестве налогоплательщика специального налогового режима «Налог на профессиональный доход».

- Для уволенных в запас военнослужащих - выписку из приказа об увольнении военнослужащего в запас, заверенную военным комиссариатом по месту постановки на воинский учет (для заявителей, относящихся к подпункту 2.5.7. пункта 2.5. Порядка предоставления субсидии).

- Копии расчета по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также по расходам на выплату страхового обеспечения по форме, утвержденной приказом Фонда социального страхования Российской Федерации от 14.03.2022 № 80, за один  календарный квартал, предшествующий подаче конкурсной заявки, заверенные заявителем.

- Справку из центра занятости населения Нижегородской области о том, что физическое лицо состояло на регистрационном учете в качестве безработного в центре занятости населения Нижегородской области (для заявителей, относящихся к подпункту 2.5.1. пункта 2.5. Порядка предоставления субсидии).

3. В случае если заявитель не представил самостоятельно документы (их копии или сведения о них), указанные в пункте 2.6.2 Порядка предоставления субсидии, они запрашиваются Организатором отбора у органов государственной власти и подведомственных им организаций, в распоряжении которых находятся данные документы (их копии, сведения о них), в рамках межведомственного информационного взаимодействия (далее - органы государственной власти) в соответствии с законодательством Российской Федерации путем межведомственного информационного взаимодействия.

4. Заявитель несет ответственность за достоверность представляемых им организатору отбора сведений и документов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Порядок подачи заявки и требования, предъявляемые к форме и содержанию заявки.
Заявка подается лично самозанятым гражданином, индивидуальным предпринимателем или руководителем юридического лица либо уполномоченным представителем по доверенности с предоставлением документа, удостоверяющего личность.

Прием документов осуществляется по адресу: Нижегородская область, р.п. Сокольское, ул. Кирова, д.6, каб.12, отдел экономики и прогнозирования администрации городского округа Сокольский Нижегородской области (далее – отдел).

Подача заявки с использованием почтовой связи не предусмотрена
Заявка представляется в бумажном и в электронном виде (на носителе USB Flash, в формате PDF, сканированные копии представленных документов с наименованием, каждый документ в виде отдельного файла).

Все представляемые документы конкурсной заявки должны быть четко напечатаны и заполнены по всем пунктам (в случае отсутствия данных ставится прочерк). Подчистки и исправления не допускаются. Все листы конкурсной заявки должны быть пронумерованы. Копии документов должны быть заверены подписью уполномоченного на то лица и печатью субъекта МСП (для юридических лиц) (в случаях, когда законодательством Российской Федерации установлена обязанность иметь печать) или собственноручно заверены (для индивидуальных предпринимателей, самозанятых). Конкурсная заявка должна быть прошита и заверена подписью уполномоченного на то лица и печатью субъекта МСП (для юридических лиц) (в случаях, когда законодательством Российской Федерации установлена обязанность иметь печать) или собственноручно заверена (для индивидуальных предпринимателей, самозанятых) на обороте конкурсной заявки с указанием общего количества листов.

Документы на иностранном языке заявитель представляет вместе с их переводом на русский язык, заверенным в соответствии с федеральным законодательством.

 
Порядок отзыва участниками отбора заявок, порядок внесения участниками отбора изменений в заявки, порядок возврата участниками отбора заявок, основания для возврата заявок.
Заявитель имеет право подать одну заявку. При подаче второй заявки, обе заявки отклоняются без рассмотрения, кроме случаев, указанных в п. 2.14. Порядка предоставления субсидии. 

Заявитель имеет право до окончания срока приема заявок, указанного в информационном сообщении о проведении конкурсного отбора, отозвать поданную заявку для участия в конкурсном отборе путем письменного уведомления об этом организатора отбора и подать заявку повторно.

Отдел в течение 10 рабочих дней, начиная со дня, следующего за днем окончания подачи конкурсных заявок, соответствие заявителя требованиям, установленным пунктами 2.3. и 2.4.пункте  Порядка предоставления субсидии, и соответствие конкурсной заявки документам, указанным в 2.6. Порядка предоставления субсидии, и сведениям, содержащимся в этих документах.

Отдел запрашивает в течение 3 (трех) рабочих дней, начиная со дня, следующего за днем окончания подачи заявок, у органов государственной власти и подведомственных им организаций, в распоряжении которых находятся данные документы (их копии, сведения о них), в рамках межведомственного информационного взаимодействия (далее – органы государственной власти) в соответствии с законодательством Российской Федерации информацию, указанную в п. 2.6.2. Порядка предоставления субсидии, в случае непредставления Заявителем документов, указанных в данном подпункте.

 

Правила рассмотрения и оценки заявок.
Заявители, соответствующие условиям Порядка предоставления субсидии, с заявками, соответствующими документам и сведениям, содержащимся в этих документах, считаются допущенными к конкурсному отбору. 

В течение 2 (двух) рабочих дней с момента принятия решения о допуске или отклонении заявок организатор отбора размещает информацию на сайте администрации городского округа Сокольский Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».


Оценка заявителей, допущенных к конкурсному отбору, осуществляется по 100-бальной шкале с заполнением оценочной ведомости по форме согласно приложению 7 к Порядку предоставления субсидии в соответствии определенных критерий.

Формирование перечня заявителей, прошедших отбор в соответствующем финансовом году. Указанный перечень содержит наименование субъекта малого бизнеса, объем запрашиваемых средств, количество набранных баллов, дату и время подачи заявки. Заявители включаются в перечень в порядке убывания баллов, в случае равенства баллов заявители включаются в перечень в порядке очередности поданных заявок (по дате и по времени).



В течение 10 рабочих дней со дня окончания срока приема заявок передает материалы для рассмотрения в Комиссию.
Комиссия осуществляет:

- рассмотрение оценочной ведомости, по результатам которого Комиссия утверждает перечень заявителей, которым предоставляется Субсидия.

- принятие решения о предоставлении Субсидии (об отказе в предоставлении Субсидии).

Решение о предоставлении Субсидии (об отказе в предоставлении Субсидии) принимается путем открытого голосования простым большинством голосов от числа присутствующих членов Комиссии. При равенстве голосов «за» и «против» решающим является голос председателя Комиссии, а в случае его отсутствия - заместителя.

Решение Комиссии оформляется протоколом и подписывается всеми членами Комиссии в течение 2 рабочих дней после заседания Комиссии.

Протокол заседания Комиссии размещается на официальном сайте администрации городского округа Сокольский: /https://sokolskoe.nobl.ru/ в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» организатором отбора в течение 2 рабочих дней, следующих после дня подписания протокола.
 Порядок предоставления участникам конкурса разъяснений положений объявления, даты начала и окончания срока такого предоставления.
Предоставление участникам конкурса разъяснений положений извещения, даты начала и окончания срока такого предоставления осуществляется с даты начала по дату окончания приема заявок.

 

Срок, в течение которого победитель конкурса должен подписать соглашение о предоставлении субсидии.
Администрация городского округа Сокольский Нижегородской области на основании протокола Комиссии по предоставлению субсидии на оказание муниципальной поддержки субъектам МСП, самозанятым в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня подписания протокола заключает с субъектом МСП, самозанятым - получателем субсидий соглашение о предоставлении Субсидии.

